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Herzlich willkommen zum Journalistengespräch
Jahresabschluss 2022 Konzern BKB
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Agenda Journalistengespräch
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1. 
Ein erfolgreiches Jahr 2022
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Ein erfolgreiches Jahr 2022: Vier persönliche Highlights
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Strategie 2022+: Performance-Ambitionen für 2022 erreicht

≥ 1,0 % 
Risk-Weighted-
Assets-Effizienz

≥ 16 % 
Gesamt-
kapitalquote

≥ 110 % 
Net Stable 
Funding Ratio

 ≤ 55 % 
Cost Income 
Ratio 

≥ 6 % 
Return on Equity 

Effizienz Rentabilität Liquidität Fin. Stabilität Kapitaleffizienz

Profitabilität Stabilität Bilanzqualität

 56,3 % 
(VJ 58,4 %)

5,3 %
(VJ 5,3 %)

 122,4 %
(VJ 125,6 %)

 18,6 %
(VJ 18,5 %)

 1,11 %
(VJ 1,07 %)
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Der Erfolg basiert auf 1400 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern…
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…auf einem tollen Team mit 3 neuen GL-Kolleginnen und -Kollegen im Konzern…
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…und auf einer guten Strategie

«Stärken 
ausbauen –
nachhaltig und 
profitabel 
wachsen»
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Umsetzung der Strategie 2022+: Wir machen, was wir uns vorgenommen haben

Verankerung 
Nachhaltigkeit PartnerschaftenProfitables Wachstum

Innovation im 
Angebot

Fähigkeiten

Betriebs-
ökologieEmpathie

Verbesserte 
Effizienz

Fokussierung 
auf Stärken Know-how

Beratungstiefe

Wachstum
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«Von Basel. Für Basel»: Breites Engagement für Basel

 Lebendige Stadt
6 Grossanlässe unterstützt
mit fast 200 000 Besucher-
innen/Besuchern

 Hilfe für Kinder
 50 000 CHF Spenden 
an Stiftung Pro UKBB und 
für krebskranke Kinder

 Arbeitgeberin
 über 1000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie
48 Auszubildende

Soziale Projekte
«Social Loans» für gemein-
nützige Bauprojekte in der
Höhe von 800 Mio. CHF
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2. 
Profitables Wachstum und Stabilität
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Operative Leistungen im Konzern 2022

 über 417 000 
 zufriedene Kundinnen 
 und Kunden

31,8 Mio.
abgewickelte Zahlungs-
verkehr-Transaktionen

über 29 000
durchgeführte Kunden-
beratungstermine

 370 000
 bediente Anrufe im 
 Customer Operation Center
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2.1
Wachstum
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Zunehmende Kundenbegeisterung

 

 

Kundenausleihungen 
(in Mrd. CHF)

Kundenvermögen 
(in Mrd. CHF)
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30,3 31,6 32,6

+4,6%

Hypothekarforderungen Forderungen ggü. Kunden
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Kundeneinlagen Depotvermögen
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Wachstum der Hypothekarforderungen erfolgt risikoorientiert
Starke Resilienz unseres Kreditportfolios
 

 

Hypothekarforderungen 
(in Mrd. CHF)

Wertberichtigungen im Kreditportfolio
(in Prozent) 
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2.2
Profitabilität
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Trotz herausforderndem Umfeld weitere Erfolge
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Erfolg aus Kommissions-
und Dienstleistungsgeschäft

374,1

Netto-Zinsenerfolg

135,0134,6
76,0

Handelserfolg
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66,0

+4,2%

+0,3%

-13,2%
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(in Mio. CHF)
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Geschäftsertrag nach Top-Vorjahr nochmal leicht gesteigert
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2020
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+0,9%

Geschäftsertrag 
(in Mio. CHF)
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Durch aktives Kostenmanagement konnte der Geschäftsaufwand stetig reduziert 
werden

 

Geschäftsaufwand 
(in Mio. CHF)
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2019
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-2,1%

Personalaufwand Sachaufwand Abgeltung Staatsgarantie
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Erfolgreiches Geschäftsjahr 2022

 * Das Ergebnis 2018 wurde um die Auflösung der US-Steuerrückstellung korrigiert.

Geschäftserfolg 
(in Mio. CHF)
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Konzerngewinn konnte stark gesteigert werden

 * Das Ergebnis 2018 wurde um die Auflösung der US-Steuerrückstellung korrigiert.

Konzerngewinn 
(in Mio. CHF)
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Steigerung der Effizienz und Beibehaltung der Rentabilität
Entwicklung Cost Income Ratio und Return on Equity

Cost Income Ratio
(in Prozent)

Return on Equity
(in Prozent)
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 * Das Ergebnis der Return on Equity 2018 wurde um die Auflösung der US-Steuerrückstellung korrigiert.

max. 55% mind. 6%
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2.3
Stabilität und 
Sicherheit
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Hohe Sicherheit und Stabilität durch äusserst starke Kapitalbasis

Gesamtkapitalquote
(in Prozent)

Leverage Ratio
(in Prozent)
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Stetige Stärkung der Eigenmittel
Basis für Stabilität und weiteres Wachstum

 

Bilanzielle Eigenmittel
(in Mrd. CHF)
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Ausgezeichnete Ratings von Standard & Poor's und Fitch
Stammhaus Basler Kantonalbank

AA+ Rating S&P

AAA Rating Fitch
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Stabiler Wirtschaftsfaktor für Basel und die Schweiz

entspricht 420 CHF
pro Baslerin und Basler

 85,1 Mio. CHF
 Gesamtablieferung 
 Stammhaus an den 
 Kanton Basel-Stadt
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3. 
Nachhaltigkeit im Konzern verankert
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Konzernstrategie 2022+: Nachhaltigkeit wird konsequent vorangetrieben

 
Konkret betrifft das:

• Klimarisiken im Kreditportfolio

• Neuartige Finanzierungsinstrumente

• Produktangebot für alle Bedürfnisse

• Betriebliches Umweltmanagement und Klimaneutralität

• Weiterbildung der Mitarbeitenden

• Arbeitsbedingungen

• Zusammenarbeit mit Partnern und Lieferanten
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3.1
Nachhaltigkeit im 
Kerngeschäft
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Ausgewählte Erfolge in 2022
Nachhaltigkeit im Kerngeschäft

Von Basel. Für Basel. Erster Social Bond eines CH 
Finanzinstituts

Nachhaltige Anlagen BKB lanciert den weltweit 
nachhaltigsten Goldfonds

Nachhaltige 
Finanzierungen

Unternehmen auf grünem 
Kurs mit nachhaltigem 
Firmenkredit
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Nachhaltige Anlagen
Nachhaltiges Anlegen wird zum Standard

 

Entwicklung Anteil Anlagelösungen konventionell und nachhaltig
(in Prozent)
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3.2
Nachhaltige 
Partnerschaften
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Partnerschaften und unabhängige Auszeichnungen zur Nachhaltigkeit

 

 Nachhaltigkeits-
Ratings

 Gütesiegel & 
Auszeichnungen 

 Mitgliedschaften 
/ Partnerschaften

 Inrate ESG Rating:  BKB ist Teil 
des neuen  SPI ESG Index der SIX
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4.
Fokus und Ausblick 
Konzern
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Schwerpunkte 2023: 
Momentum nutzen und eingeschlagenen Kurs fortsetzen

• Empathische Beratung
• Einfaches Banking
• Engagement

• Breites Angebot
• Kompetenz
• Sponsoring

• Skalierbarkeit
• IT Architektur
• Nutzung Daten

Profitables Wachstum 
in allen 
Geschäftsfeldern

Nachhaltigkeit 
im Kerngeschäft

Sichere und 
leistungsfähige
Konzerninfrastruktur
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